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	Nom du groupe 
	

	Animateur 
	

	Date
	



Une fois par l’an l’animateur propose aux participants une réflexion sur leur ressenti du fonctionnement de leur groupe. Cela peut être sur un thème libre.

Rappel de l’objectif

· Amélioration de l’organisation
· Amélioration des échanges
· Redynamiser le groupe
· Officialiser les mouvements dans les groupes (sorties, propositions d’entrées)


Méthode
Deux outils :

· Annexe 1 : questionnaire envoyé aux participants une semaine avant la date retenue
· Annexe 2 : j’aime… j’ai appris…

· 1 temps de réflexion individuel pour remplir le questionnaire d’évaluation participative
· En petit groupes de 2 ou 3 : lister pour chaque « nuage » les principaux messages vous concernant. Hiérarchiser et écrire les 3 principaux (cf. annexe 1)
· Présentation de la synthèse de chaque sous-groupe. Discussion et propositions.
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Merci de nous donner votre ressenti par rapport aux différents items ci-dessous :

· Jour et lieu de la réunion

Horaire

· Organisation du repas (ou non)




· Déroulé de la réunion




· Rédaction et diffusion des CR, recherches




· Proposition de thèmes (à soumettre au vote et thèmes libres)




· Remarques et commentaires libres, propositions de changements 




· Poursuite dans le groupe 






Annexe 2

J’ai appris …


J’aime…

Je regrette …


Je souhaite pour l’avenir …

GQ
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